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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2022

Sefior (a)

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3288713
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Agosto del afio 2022

Referencia: No 3288713 del afio 2022

JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.291.823 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: h). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
Ahorros No. 08114305571 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en Gestion de la
Produccion Industrial de acuerdo con la planeacion de la coordinacién Metalmecanica del
Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar a cabalidad los servicios | 1- Desarrollar formaciéon | 1- Firma de
personales descrito en el Objeto | con el grupo TGPI-19, asistencia a la
del Contrato de acuerdo al de lunes a viernes de 6 a | formacion y
Calendario Académico, 9 de la noche y los evidencias en la
Programacion y periodo sabados en la tarde. plataforma
contratado. 2- Asistir de lunes a territoriun.
viernes en el horario de | 2- Asistencia
2 a 6 de latarde, al diaria.
centro colombo aleman,
para apoyar los
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procesos de la
coordinacién de
metalmecanica.

Atender los requerimientos que le
haga el Supervisor del Contrato.

1- Revisar las cuentas
de cobro del mes de
agosto de 2022 de los
contratistas de
metalmecénica.

2- Reunion con el
coordinador para tratar
proceso de depuracién
de fichas.

3- Reunién con
instructores del
programa TMMI para
resolver el estado de las
fichas 55 a la 69.

4- Migrar aprendices de
TGPI a caaprendizaje.
5- Apoyar el proceso de
autoevaluacion,
valoracion de los
programas
autoevaluados y planes
de mejora,

1- Cuentas
revisadas y
aprobadas en el
secop 2.

2- Asistencia a
Reunioén.

3- Reunion
desarrollada

4- Aprendices
migrados.

5- Atender
cualquier
requerimiento del
proceso.

Prestar con calidad los servicios
profesionales impartiendo
formacion titulada y
complementaria, de manera
presencial y/o virtual, para, |
Trimestre Académico de 2022 de
acuerdo al calendario académico,
programacién académica y
periodos contratados.

1- Utilizar la plataforma
territoiun, la biblioteca y
cloud labs como
herramientas de apoyo a
la formacion.

1- Evidencias
cargadas en la
plataforma,
anuncios,
actividades,
archivos, videos,
etc.

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012,
el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensiény
riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos
se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el

1- Pago de la planilla.

1- Planilla
9437697872
pagada.
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Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

5 Seleccionar estrategias de 1-Implementar 1-Guias de
ensefanza -aprendizaje herramientas didacticas | aprendizaje
evaluacién segun el programa de | activas que permitan que | asignadas, virtual
Formacion Profesional y el el aprendiz se apropie pro, actividades,
enfoque metodolégico adoptado. | del conocimiento y logre | videos, talleres y

alcanzar los resultados foros, plataforma
de aprendizaje, ejemplo | territoriun, zoom,
virtual pro, talleres y skype, meet,
actividades en clase. watsapp,
cloudlabs. todas
las herramientas
virtuales
disponibles.

6 Programar las actividades de 1- Montaje de todo el 1- Material
ensefianza- aprendizaje - material de trabajo enla | montado en la
evaluacion de conformidad con plataforma por trimestres | plataforma.
los modulos de formacién vy el y evaluar periédicamente | 2- Evaluacion del
calendario institucional y el los resultados de tercer trimestre
Manual de Procedimientos para | aprendizaje asignados del 2022 de los
la ejecucion de acciones de por grupo. resultados
Formacion Profesional. asignados y

portafolio del
instructor.

7 Reportar en el sistema Sofia plus | 1- Reportar las 1- Inasistencias
en un plazo de 3 dias, todas inasistencias TGPI - 19 registradas en la
actividades de acuerdo con los nuevo oferta cerrada. plataforma.
procesos de su responsabilidad.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

ORDEN DE VIAJE

No DE LA LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9437697872 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO
Contratista
C.C. No. 72.291.823

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3288713 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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Evidencias agosto de 2022

EDT del programa TGPI




Aprendices migrados a caaprendizaje

M Solicitud Aprendices TGP - jeeak X +

&« c & mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvGzbptnr TNWsjFCFGmwkMtMZIDDVq
B YouTube M Gmail

= 9 . - ® -
= M Gmail Q insent X ®actvor @ & N o
&b € 2 O ®m B 0 @& B D < > Es-~
> ¢/ Redactar
Mail
. Solicitud Aprendices TGPl D
(] [  Recibidos 2315
Chat
¥ Destacados o JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO <jecabezad@misena edu.cos
a8 ® Pospuestos para Mebolivara, Jose, Jose, be: to -
) Cordial saludo estimadas compafieros,
IR D Importantes
Segun solicitud envic listado de aprendices del grupo TGPI -19 oferta cerrada, que actualmente no estan laboranda, esta ficha termina formacion el 30 de sept
] > Enviados
Meet &
0O Borradores G2 Grupo TGPI - 19 Oferta cerrada - aprendices que no estan laborando
+~® Categorias cc 1140814796 CECILIA MARGARITA [ROSADO MUNERA 3136306086
o . . cc 1143261110 KEYLA [PINILLA TEHERAN 3017041813
2, Social o cc 1042473261 CARLOS EDUARDO [HERNANDEZ ROMERO 5023274923
@ Notificaciones 356 cc 5505 JAR GUTIERREZ RONCANCIO 3004584348
S e cc 1143444753 LIZBETH MARIA [VELASQUEZ ALEMAN 3007100466
'oros 6
cc 1046339108 GABET JOSE SARMIENTO VALLE 3007104956
©  Promociones 288
v Muchas gracias.
Etiquetas +

Ing. Joaquin Enrique Cabeza Polo

ctreintar Panbeoficin

Video conferencia TGPI 19

M Video conferencia tgpi 19 - jecal X +

< C & mailgoogle.com/mail/

sent/Qgre)HsbeTWRPxgFgHDpdXVipg FMdIVVpG
B YouTube M Gmai

= M Gmail Q insent X ®actior @ @ b R o

gD « B o = % B D 1detsos ¢ > Es<
] ¢/ Redactar o @& ? s
Mail
Video conferencia tgpi 19 © 8 B
] L Recibidos 2315 gp
Chat
W Destacados JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO <jecabeza 0> © mié, 10 ago, (hacebdias) Ty €}
a2 @® Pospuestos para darianisbarrios2, flacabene, cesarolivo993, jomer949, riverasurmay, gabeth-17, emirovega_94, leandrojunior_1986, andresk1972, ceciliarosado3, salenjz +
Spaces
W TapeiEniz= Para unirte a la videollamada, haz clic en este enlace: https fimeet google com/ohs-mgks-zum
- > Enviados Si quieres unirte por teléfono, llama al +1 317-961-0773 e introduce este PIN: 923 863 277#
Meet - -
= [ Borradores 69 Ing. Joaquin Enrique Cabeza Polo
~ @ Categorias
&, Social 101
@ Notificaciones 356
2y Foros 46
©  Promociones 288
v Mas i
Etiquetas + B0 TALLER MONITO... '




Revisidn de fichas terminadas el 2 de julio

M Aprendices pendientes porevale X 4 v - X
<« C @ mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxlxGLgTqbCFthjDRmSQbjPjCTIXDHCL = Y #» 0O o H

B YouTube M Gmail

— . : . * —
= M Gmail Q insent X ® Activo ~ @ @ Gy T o
] # Redaotar < 8 0 © 8 0 @ B O i < > Es~
Mail
= 5 T . Aprendices pendientes por evaluar TSP - 70 a8 o

ecibidas 2315
Chat
W Destacados o JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO <jcabezad@misena edu.co» © mar9ago, 1631 (hace Tdias) Yy € i
28 ® Pospuestos para lindastefy. 030993, Angélica, Luis, mmen al, bee: Roberto,
Spaces D Importantes Cordial saludo estimados instructores,

Envid reporte de juicios evaluativos a los instructores que impartieron formacian a la ficha TSP - 70 para que lo descarguen, revisen su competencia y

] > Enviados evallien a los aprendices que estin pendientes por evaluar, si usted no tiene aprendices pendientes por evaluar hacer caso omiso, se busca definir la
situacion de cada aprendiz que no quede ninguna por evaluar, esta ficha términa formacion etapa lectiva el 2 de julio por esta razon todos los aprendices

Meet [ Borradores 69 deberian estar evaluados a la fecha

~ @ Categorias Muchas gracias.
2, social 101 -
© Notificaciones s Ing. Joaquin Enrique Cabeza Polo
356

| Foros 46
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M Aprendices pendientes porevall. X +

v oo- X
<« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HrhvWZhVVLFwrHnNWyvbDRFXTIdvSLg e * » 0@ :

B YouTube M Gmai

= ™M Gmail Q insent X @ Activo ~ @ @
GD € B O W ) “ B O : 6de1509 < > Esv
] #/ Redactar o @ s
Mail
- Aprendices pendientes por evaluar TSP -69 © 2 B

] O Recibidos 2315
Chat

¥ Destacades o JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO <jecabezad@misena edu.cos 4:46 (hace Tdias)  Y¢ €}
Py ® Pospuestos para memaring, soliveram, Alexander, merenal9, , jvillalo, tpinedo, rmonteal A, rdahumadan, bee: Roberto, bee: Jose, bee: Jose »
. Cordial saludo estimados instructores,

Races D  Importantes
Envié reporte de juicios evaluativos a los instructores que impartieron formacion a la ficha TSP - 69 para que lo descarguen, revisen su competencia y
(m] > Enviados evalien a los aprendices que estan pendientes por evaluar, si usted no tiene aprendices pendientes por evaluar hacer caso omiso, se busca definir la
situacion de cada aprendiz que no quede ninguno por evaluar, esta ficha término formacitn etapa lectiva el 2 de julio por esta razén todos los aprendices
Meet [ Borradores 69 deberfan estar evaluados a la fecha.
~ @ Categorias Muchas gracias.
&, Social 101 .
@ Notificaciones . Ing. Joaquin Enrique Cabeza Polo
356
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Aprendices de TMMI disponibles

M Aprendices disponibles en TMMI X +

&« c & mail.google.com/mail/u/t

/#sent/Qgrc)HsbcTKZANHRjnvXCFggBhGltwmgFxq
B YouTube M Gmail

= M Gmail Q  insent X = @ Activo ¥ e @ @ e o

“ E 13 de 1.5 < > -
h@ / Redactar € 8 0 W B2 0 @ 8 D 09 Es
Mail
Aprendices disponibles en TMMI a8 B
] L Recibidos P P
Chat
- W Destacados JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO <jecabes un, 8 ago, 1513 (hace 8 dias) ¥ €
. @ Pospuestos para Mebolivara, bec: Roberto, bec -
=
Spaces D Importantes Cordial saludo. aprendices disponibles en TMML.
.
¥ >  Enviados Muchas gracias
[P . Lista de aprendices disponibles en TMMI
0 Borradores © TMIMI - 70 FICHA - 2382037 13 Aprendices|
~® Categorias [TMMI - 62 FICHA - 2165491 1 Aprendiz
o ] o [TMMI - 64 FICHA- 2185517 2 Aprendices
== ! . TMMI - 65 FICHA - 2185518 1 Aprendiz
Notificaciones [TMMI - 68 FICHA - 2340359 5 Aprendices
p
B Foros e [TMMI - 69 FICHA 2340362 7 Aprendices
6
[TMMI - 59 FICHA - 2022760 2 Aprendices
©  Promociones 288 [TMMI - 57 FICHA - 1962767 1 Aprendiz
v s [TMMI - 56 FICHA 1962763 2 Aprendices
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Preinscritos MERVC — 56

M preinscritos merve -56 - |
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Chat
¥ Destacados o JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO <jecaber ¥ e
a8 ® Pospuestos para Alexander =
IR D Importantes
] > Enviados
oot Ing. Joaquin Enrique Cabeza Polo
O Borradores €9 Instructor Contratista
~® Categorias Centro N?CIDF\E\ Cololmbo Aleman
Barranquilla, Colombia
2, social 101 Tel: 3014783338
jecabezad@misena edu co
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Recoleccién de formato y prueba para MERVC — 56

M Formato de Ramon Rambao - je

x  +

&« c & mail.google.com/mail/u/t

/#inbox/FMfcgzGqPpbdkLVhWrrMmrRnTPwTQKp
B YouTube M Gmail

= M Gmail Q,  Buscar en el correo = @® Activo ~ ® @ @ L A o
hﬁb / Redactar € 8 © T 2 0 & = D ssdesi’e < > Es~
Mail
= O recibidos sats Formato de Ramon Rambao (Bieie Recibidos x a
Chat ¢ Destacados o ramon rambao © et %
2 (@© Pospuestos parami ¥
IR D Importantes F inglés ~ > espafiol v  Traducir mensaje Desactivar para: inglés x
O B> Enviados
s [ Borradores &9
~ @ Categorias
2, social 101
(D Notificaciones =
2 Foros s & Formato_Compro... '
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